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BASES PARA LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR PLAZAS COMPRENDIDAS EN EL D. L.
N° 1057 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PARA LA OFICINA ZONAL DE
TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO CHANKA ANDAHUAYLAS

Realizar |a seleccion para contratar los servicios de personal profesional bajo la
modalidad de Contrato Administrativo de Servicios conforme el Decreto
Legislativo N° 1057, para plazo que queda del ejercicio fiscal 2020, en base al
requerimiento de la Oficina Zonal de Trabajo y Promocién del Empleo Chanka
Andahuaylas, entidad dependiente de la Gerencia Sub Regional Chanka
Andahuaylas, quienes informan la necesidad de personal a contratar.

1. BASE LEGAL

- Constitucién Politica del Peru.

- Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

- Decreto Supremo N°® 075-2008-PCM- Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057 Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios y modificatorias aprobadas con el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

- Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil.

- Decreto Supremo N° 374-2019-EF- Decreto Supremo que Aprueba el
Presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2020.

- Ley N® 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General y D.S. N° 004-
2019-JUS. |

- Ley N° 27815 — Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

- Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales.

2. ALCANCE
Podran participar los posﬁulantes gue cumplan con las condiciones y requisitos
minimos que se detallan en las bases administrativas y sus anexos publicados en
el local institucional y la pagina web de TALENTO PERU, conforme a Ley.

3. RESPONSABLE DEL CONCURSO
Estard a cargo de la comisién designada mediante Acto Resolutivo, la misma que
conducird el proceso de seleccion de personal sujeto a Decreto Legislativo N°
1057 de la Oficina Zonal de Trabajo y Promocién del Empleo Chanka Andahuaylas
entidad dependiente de la Gerencia Sub Regional Chanka.
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entidad convocante, otros medios de informacién adicional, en la fecha
establecida en el cronograma quedando vélidamente notificado a todos los
participantes.

Formular y publicar el cronograma del proceso.

Dirigir el proceso de seleccion, reservandose la comisién el derecho a
modificar los plazos del concurso publico por causas justificables.

Realizar la evaluacion objetiva y sustentada de los postulantes, relacionados
con las necesidades del servicio.

Aplicar el principio de presuncion de veracidad de todos los documentos
presentados por los postulantes, sin perjuicio de aplicarse la realizacion
obligatoria de las correspondientes acciones de fiscalizacién posterior a
cargo de la unidad orgénica responsable de la Gerencia Sub Regional Chanka.
Los aspectos no contemplados en el presente documento, seran resueltos
por la comisién, para lo cual, deberd recurrir al marco legal vigente, con dicha
finalidad.

Difundir los resultados del concurso publico, en las redes sociales y el
franeldgrafo Institucional.

Presentar el informe final dirigido a la Gerencia Sub Regional Chanka, sobre
los postulantes que cumplieron con las etapas evaluadas en el proceso.
Todos los documentos generados por la precisada Comision de la Gerencia
Sub Regional Chanka del concurso, asi como los documentos presentados
por los postulantes designados, quedaran bajo la responsabilidad y custodia
de la presidencia de la comisién, para los efectos de iniciarse el control
posterior a cargo del responsable de la unidad organica competente de la
Gerencia Sub Regional Chanka.

Resolver cualquier tipo de reclamacion en un plazo no mayor de un (01) dia
habil.

ETAPAS DEL PROCESO
5.1. CONVOCATORIA

5.2.

El comité de Evaluaciéon realizard la convocatoria a través de la
publicacidn, de las mismas en el Portal Virtual de TALENTO PERU que se
encuentra a cargo de SERVIR y el Local de la Gerencia Sub Regional
Chanka, conforme al articulo 03 del D.S. N° 075-2008-PCM.

INSCRIPCIONES Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Las personas interesadas manifestardn su postulacion al servicio
requerido llenando los respectivos formularios y acompafiando los
documentos que se indiquen. La presentacién de la documentacion
deberd estar debidamente foliada e insertada en un folder con los
siguientes documentos:

1. Solicitud dirigida al comité evaluador.

2. Curriculum vitae documentado, copias simples adjuntado al anexo.



3. Declaracién jurada de no tener impedimento para contratar con el

estado.
Declaracion jurada de ausencia de nepotismo.

Declaracién jurada de no adeudo por obligaciones alimentarias.
Declaracién jurada sobre buena salud fisica y mental.
Declaracion Jurada de no contar con antecedentes penales, judiciales

No v

y policiales.

No se evaluaran expedientes que no cumplan con presentar los documentos
en el parrafo anterior ni los presentados fuera de fecha y hora establecida en

el cronograma del proceso de seleccién.

La informacién consignada en la hoja de vida (Curriculum Vitae), tiene caracter
de Declaracion Jurada, por lo que él postulante serd responsable de la
informacién consignada en dicho documentos y se somete al proceso de

fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.

5.3. PROCESO DE EVALUACION
Comprendera dos (02) etapas.
1. Evaluacion curricular.
2. Entrevista personal.

La evaluacién curricular, se hard de acuerdo a los requisitos minimos
exigidos en el perfil del puesto descrito en cada uno de los servicios
requeridos. Tiene cardcter, eliminatorio. El postulante que no presente
su curriculum vitae en ‘la fecha establecida y/o no sustente con
documentos el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en el
perfil del puesto serd DESCALIFICADO, y considerado como no apto.

La entrevista personal, se efectuard en base a los conocimientos,
capacidades y cualidades en funcién a las exigencias del perfil del puesto
al que postula. Los criterios estan dirigidos a explorar y evaluar los
conocimientos sobre administracién publica, cultura general y otros
aspectos de la especialidad, asf como las habilidades del postulante
garantizando el mérito de cada uno, asi como la capacidad e igualdad de
oportunidades. La entrevista sera realizada por todos los integrantes de
la comisién del Concurso Publico de la Gerencia Sub Regional Chanka.

Todas las etapas tienen caracter eliminatorio. Los postulantes que
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§§§ (% obtengan los mayores puntajes serdn los ganadores del puesto al que
=l postulan.
b S .
ggﬂ § EVALU’ACIONES _ CALIFICACION
§g’§ g EVALUACION DE LA | OPUNTOS (MINIMO) | 20 PUNTOS
g5 HOJA DE VIDA (MAXIMO)
ggg %f ENTREVISTA PERSONAL | 20 PUNTOS | 30 PUNTOS
2 Y (MINIMO) (MAXIMO)




TOTAL PUNTAIJE 20 PUNTOS | 50 PUNTOS
(MINIMO) (MAXIMO)

6. RESULTADO FINAL Y PUBLICACION
La comisidn de evaluacidn en cada una de las etapas, se encargara de publicar el

resultado de la evaluacién a través de los mismos medios utilizados para publicar
la convocatoria, en forma de lista que debe contener los hombres de los

postulantes y los resultados.
Las personas seleccionadas estan obligadas a acercarse a suscribir el respectivo

contrato en la Direccién de Recursos Humanos de la Sede de la Gerencia Sub

Regional Chanka.

. SUSCRIPCION DEL CONTRATO
La suscripcién del contrato se realizard dentro del plazo y conforme el

procedimiento que se regula en la directiva de contratacion de la entidad.

El plazo para la suscripcidn del contrato es de tres (03) dias habiles siguientes a
la publicacién. En caso que la persona seleccionada de manera injustificada no
se presentara a suscribir el contrato en el plazo establecido, se notificara a la
persona que ocupo el segundo orden de mérito en la evaluacién, quien debera
acercarse en el término de dos (02) dias hébiles. De no suscribirse el contrato por
las mismas consideraciones anteriores, la Direccion de Recursos Humanos,
puede declarar seleccionada a la persona que ocupo el orden de mérito
inmediatamente siguiente o declarar desierto el proceso de seleccion.

REQUISITOS . ' DETALLE
Oficina Zonal de Trabajo y Promocién

Lugar de prestacién de Servicios
del Empleo Chanka Andahuaylas,
ubicada en el Jr. Ayacucho N® 615 —

h Andahuaylas.

8. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

s§§ " 8.1 Convocatoria y publicacién en el | Del 23 de Enero al 05 de Febrero del
5 i portal de TALENTO PERU y en el portal | 2020.
& ig web de la Gerencia, local y frontis de
3 Ug la entidad.
§§- gg 8.2 Inscripcién y recepcién de los | Del 23 de Enero al 05 de Febrero del I
-i;.;x ) :%‘ b expedientes de los participantes. 2020.
£55 . En Horario de Oficina de Lunes a
%é@g\ : Viernes de 08:30 am a 1:00 pm y de
‘ 2:30 pm a 4:30pm. _
8.3 Evaluacién curricular de los | 06 de Febrero del 2020.
postulantes.




8.4 Publicacién de resultados de la
evaluacion curricular en el portal web
y local de la Gerencia Sub Regional
Chanka.

8.5 Entrevista personal en el local de | 07 de Febrero del 2020. :
la Gerencia Sub Regional Chanka. /
09:00 am. |
8.6 Publicacion de resultados en el | 07 de Febrero del 2020.
portal web y local de la Gerencia Sub

06 de Febrero del 2020.

Regional Chanka. :
8.7 Inicio de actividades. 10 de Febrero del 2020.

a) Los documentos se recepcionardn en mesa de partes de la oficina de tramite
documentario de la sede de la Gerencia Sub Regional Chanka Andahuaylas,
en horario de 08:30 am a 16:30 horas (Jr. Tlpac Amaru N° 374 —
Andahuaylas). _

b) La entrada a la sala de las evaluaciones serdn hasta las 09:00 am, pasada esa
hora no se podra ingresar, los postulantes que no lleguen a la hora de la
evaluacion correspondiente, serdn automaticamente descalificados. El
postulante debe portar en todas las evaluaciones su DNI, el dia que
corresponda segtin cronograma en las presentes bases administrativas.

¢) Los postulantes seleccionados podrén acercarse para la firma de contrato a
la Direccidn de Recursos Humanos de la Gerencia Sub Regional Chanka.

9. DISPOSICIONES FINALES -
9.1 las situaciones no reguladas ni previstas en estas bases y que guarden

relacion con el proceso de seleccidn, seran resueltas por el comité de evaluacién
aplicando las normas legales vigentes y los procedimientos que regulan la
Administracion Publica. La-sub Gerencia de Administracién proveerd los recursos

fisicos, logisticos y financieros necesarios para el funcionamiento del comité de
evaluacion y el desarrollo de las acciones del proceso de seleccién.’

9.2 El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes
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gg; :‘gﬁ supuestos.

§30 % 4 a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

= 8 - ra - - s .

§§§ ] b) Cuando ninglin postulante cumple con los requisitos minimos.

§§§ & ¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos los postulantes
= =

gg'g N obtienen el puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

wEs :

el . . _
s 9.3 El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin

que sea responsabilidad de la entidad.

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con

posterioridad al inicio de proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.




c) Otros supuestos debidamente justificados.

9.4 Los postulantes solo podran presentarse a un solo puesto. En el caso que se
presenten a dos o méas expedientes, solo se evaluard el primer expediente que
hubiera sido presentado quedando los otros como NO ADMITIDQS, los mismos

que serdn devueltos al postulante, previa solicitud.

9.5 No se devolveran la documentacién entregada por los postulantes
ganadores, por formar parte del expediente del presente proceso de seleccién.

9.6 La sola presentacion del expediente, es la aceptaciéon tacita de los
postulantes sobre las presentes bases por parte del postulante.

9.7 Cualquier controversia sobre los resultados finales serd resuelta por el comité
evaluador en primera instancia y en caso de persistir se agotara la via
administrativa en la resolucién expedida por la Gerencia Sub Regional Chanka.

10. PUESTOS CONVOCADOS.
Tres (03) puestos convocados. Se adjuntan perfiles, que forman parte de las

bases administrativas.

RELACION DE PERFIL DE PUESTOS

El perfil de los participantes, se sujeta a los requisitos minimos y competencias
que debe reunir el postulante, segtn lo establecido en el formato de perfil de

puesto requerido por el drea usuaria, siendo los siguientes:
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*"®  TERMINOS DE REFERENCIA PARA REGIMEN DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS — CAS

b

Organo o Unidad Orgénica que Oficina Zonal de Trabajo y Promocidn del Empleo

Requiere Chanka .
Cargo Requerido Inspector de Trabajo |

2’;‘; iy (Especialista Legal)

' §§§ S e Modalidad de contrato Contrato Administrativo de Servicios - CAS

§§§’9-’I ,_? Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios

835, Euﬁ + | Correlativo de meta Programa Presupuestal 0103

§§, ; g Meta 0014

L g Producto: 3000572 Instituciones Fiscalizadas segtn la

$3x normativa laboral

WAL bE

GI'IORIER
nlltlﬂﬂ‘;lan

Actividad 5004301 Inspecciones de Fiscalizacién de la
Normativa Laboral

5 2.3.2.8.11 Contrato Administrativo de Servicios

5 2.3.2.8.12 Contribuciones a Es Salud

5 2.3.2. 8.14 Aguinaldos de CAS

S/. 2,300.00
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1. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION.
El Gobierno Regional de Apurimac para cumplir con las funciones establecidas en la Ley

Orgénica de Gobiernos Regionales, requiere contar con los servicios de un Profesional
Titulado en Derecho, para la Oficina Zonal de Trabajo y Promocion del Empleo Chanka, con

experiencia en el campo de Legal.

2. OBIJETIVO DEL CONTRATO / SERVICIO.

Garantizar [as actividades programadas en la Oficina Zonal de Trabajo y Promocién del

Empleo Chanka.

REQUISITOS BASICOS/ PERFIL PROFESIONAL

Abogado titulado, colegiado y habilitado.

Con estudios de Maestria.

Experiencia Laboral no menor a 6 meses en el sector pUblico.

Experiencia especifica minima como autoridad instructora del procedimiento
sancionador dentro del Ministerio de Trabajo. (INDISPENSABLE)

Cursos y capacitaciones en Derecho Laboral (Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en
el Trabajo y Régimen especial de las MYPES) Ministerio de Trabajo.

- Conocimiento del Idioma Quechua. DESEABLE.

Conocimientos de herramientas ofimaticas. INDISPENSABLE.

4. FUNCIONES BAJO RESPONSABILIDAD
Coordinar, proponer, dirigiry supervisar el Plan Anual de Inspecciones y el Plan Anual de

* actividades de la Sub Direccién de Inspeccién de Trabajo.
Coordinar con el Sub Director de Inspecciones la generacién de érdenes de inspeccion.
Realizar |a ejecucién de la etapa o fase instructora del Procedimiento Inspectivo a través

de la imputacién de cargos y el informe final.
Coordinar con el Asesor Legal el seguimiento del procedimiento sancionador en la

Inspeccién de Trabajo.
Coordinar con los inspectores de la DRTPE APURIMAC sobre la aplicacion de las

directivas inspectivas.
- Asistir en la Oficina de Inspecciones.
Asistir en la proyeccién de resoluciones de primera instancia.
Llevar y ordenar los expedientes de inspecciones.
Cumplir otras funciones asignadas por el jefe Inmediato.

5. COORDINACION DE TRABAJO
lefe Zonal de Trabajo y Promocién del Empleo Chanka - Andahuaylas.

6. CONFIDENCIALIDAD
El contratado debe garantizar absoluta confidencialidad de toda informacién que maneje y Ia

informacién suministrada por la Oficina Zonal de Trabajo y Promocién del Empleo Chanka,
bajo ninguna circynstancia la informacién deberd ser utilizada por la contratada para los fines

distintos al desarrollo del contrato, ni con posterioridad a su culminacion.




El producto resultante del desarrollo constituird propiedad del Gobierno Regional de
Apurfmacy como medida de garantizar la confidencialidad de la informacién fisica de [a Base
de Datos el contratado no debe ni deberd hacer usos de dispositivos de almacenamientos

persanales, su incumplimiento dard lugar a la cancelacidn del contrato.
7. VIGENCIA DEL SERVICIO
La vigencia del contrato serd de dos meses, partir del 10 de febrero de 2020, los mismos que

podran ser prorrogables por el mismo periodo a mas.

8. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

La entidad estard obligado a:

Brindar las facilidades que requiere el trabajador para la prestacién de los servicios,
cuyas especificaciones se consighan en los términos de referencia.

— Disponibilidad Inmediata.
Lugar de prestacidn de servicio sera en la Oficina Zonal de Trabajo y Promocién del

Empleo Chanka Andahuaylas..

9. NUMERO DE VACANTES Y MONTO ECONOMICO
Formalidades de servicio

Ne de Ne de Unidad Monto. s
Requisito para el pago

Grupo —
B Pagos Monetaria | Mensual

Ocupacional Vacantes
Conforme a lo

establecido en el
Decreto Legislativo N°
1057

| q
Profesional | 01 nspectorde | o Soles s/.2,300.00
Trabajo |

5/.2,300.00

w
igS
189 Total
ge
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10. NATURALEZA JURIDICA  ~
Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa

de Servicios.
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N® 075- 2008-

PCM y modificatorias aprobadas con el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Organo o Unidad Orgdnica que Requiere

DAL

o "
Fi:
EEE o Ley N° 29849, Ley que establece [a eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
L3z i Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
I 18 4
3 10z
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Asistente en Orientacidn Tributaria

Cargo Requerido
(Responsable del Centro de Empleo)

Contrato Administrativo de Servicios - CAS

Modalidad De Contrato




Fuente De Financiamiento

Recursos Ordinarios.

Correlativo De Meta

Programa Presupuestal 0103

Meta 0016

Producto: 3000635 Personas cuentan con
orientacidn y asistencia técnica en materia de
Actividad 50004945 Orientacion y Difusién de la
Normativa Laboral

5 232811 Contrato Administrativo de
Servicios

5 2.3.2.8.12 Contribuciones a Es Salud

5 2.3.2.8.14 Aguinaldos de CAS

j Monto Mensual

S/ 2,300.00

2. OBIJETIVO DEL CONTRATO / SERVICIO.

Empleo Chanka.
3. REQUISITOS BASICOS OBLIGATORIOS

e —

1. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION.
| Gobierno Regional de Apurimac para cumplir con las funciones establecidas en la Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales, requiere,contar con los servicios de un Profesional en
Ingenierfa, Administracién y/o carreras afines, para ser responsable del Registro de
Trabajadores de Construccion Civil - RETCC vy especializado en consultoria del Centro de
Empleo de |a Oficina Zonal de Trabajo y Promocién del Empleo Chanka.

Garantizar las actividades programadas en la Oficina Zonal de Trabajo y Promocion del

Profesional titulado en Ingenierfa y/o carreras afines.

Experiencia Profesional no menor de 05 afios en la administracién publica o privada.
- Conocimiento en orientaciénJaboral, Asesoramiento para la Blisqueda de Empleo ABE vy
Servicio de Orientacidn Vocacional SOVIO, Servicio Certijoven, Bolsa de Trabajo, y
Acercamiento Empresarial, a fin de garantizar el correcto asesoramiento a los usuarios y
cumplir con las metas programadas por la institucién (INDISPENSABLE).

- Cursos y capacitaciones en ética en |a funcién publica, nuevo régimen en el servicio civil, ley
de procedimientos administrativos, normativa laboral, solucién de conflictos y aplicativo

Cursos y capacitaciones en Registro Nacional de Trabadores en Construccion Civil, Sistema
de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo y Régimen especial de las MYPES en el

g b
is;:‘. . - Diplomado en gestion publica.
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Ministerio de Trabajo.
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Ministerio de Cultura. (INDISPENSABLE)

- Cursosy capacitaciones en los 12 servicios del Centro de Empleo vy Asesorfa para la Bisqueda

de Empleo en el Ministerio de Trabajo. (INDISPENSABLE)
- Conocimiento del Idioma Quechua como servidor bilingiie Acreditada y certificada por el

- Conocimiento de ofimatica Nivel Intermedio (INDISPENSABLE).




- Conocimientos de herramientas ofimaticas. (INDISPENSABLE)

- Conocimiento de Fhotoshop CS6, DESEABLE.
- Conocimiento del aplicativo de Centro Nacional de Planeamiento Estratégico CEPLAN

4. FUNCIONES BAJO RESPONSABILIDAD.

- Coordinar, proponer, y realizar el seguimiento del Plan de Registro de Trabajadores de
Construccién Civil - RETCC.

- ldentificar a los trabajadores de esta actividad. .

- Registrar en el aplicativo el flujo de trabajadores que ingresan a la actividad de
construccidn civil. ’

- Orientar a los trabajadores registrados sobre los beneficios de acceso a los servicios de
orientacién laboral y empleo, capacitacién, especializacién vy certificacion de

competencia laborales.
Coordinar con la Direccién Nacional del Servicio Nacional de Empleo el cumplimiento del

Plan Anual de Empleo.

Cumplir con las metas de los 05 servicios del Centro de Empleo (Certificado Unico Laboral

CERTUOVEN, Servicio de Orientacién Vocacional e Informacidn Ocupacional SOVIO,

Asesorfa para la Busgueda de Empleo ABE, Acercamiento Empresarial y Bolsa de Trabajo).

oordinar y supervisar con el responsaple de comunicaciones la realizacidn de los
servicios que recibira la poblacién objetivo los mismos que son:

- Seminarios

- Talleres

- Ponencias

- Capacitaciones

- Charlas

- Ferias Laborales

- Atencidn de consultas en la oficina

- Atencidn de consultas por la via telefdnica institucional

- Atencidn de consultas por via correo institucional y redes sociales

- Cumplir otras funciones asignadas por el lefe Inmediato.

35; Py 5. COORDINACION DE TRABAJO.

§§§ :. L Jefe Zonal de Trabajo y Promocién del Empleo Chanka - Andahuaylas.

S5z i3

3 :3 Z 6. CONFIDENCIALIDAD.

§§ ‘gg El contratado debe garantizar absoluta confidencialidad de toda informacién que manejey la
Ef}v i 5 informacién suministrada por la Oficina Zonal de Trabajo y Promocidn del Empleo Chanka,
§§§ : bajo ninguna circunstancia la informacién debera ser utilizada por la contratada para los fines
;z : distintos al desarrollo del contrato, ni con posterioridad a su culminacién.

.&33

-

El producto resultante del desarrollo constituiré propiedad del Gobierno Regional de
Apurfmacy como medida de garantizar la confidencialidad de |a informacidn fisica de la Base
de Datos el contratado no debe ni deberd hacer usos de dispositivos de almacenamientos
personales, su incumplimiento dara lugar a la cancelacién del contrato.

7. VIGENCIA DEL CONTRATO.
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La vigencia del contrato sera de tres meses, partir del 10 de febrero de 2020, los mismos que
podrén ser prorrogables por el mismo periodo a més.

8. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD.
La entidad estara obligado a:

— Brindar las facilidades que requiere el trabajador para [a prestacién de los servicios,
cuyas especificaciones se consignan en los términos de referencia.

— Disponibilidad Inmediata.
— Lugar de prestacién de servicio ser en la Oficina Zonal de Trabajo y Promocién del

Empleo Chanka.

9. NUMERO DE VACANTES Y MONTO ECONOMICO
Se establece las formalidades siguientes:

Formalidades del contrato

Grupo Ne de Cargo N° de Unidad Monto Requisito para
N 2 $ Ocupacional Vacantes Pagos Monetaria Mensual Pago
T ; Conforme alo
Profesional Asistente en ) establecido en el
Servicio 01 Orientacién 01 Soles S/ 2,300.00 F’ECT?tO ]
Especializado Tributaria Legislativo N
1057

TOTAL S/ 2,300.00

10. NATURALEZA JURIDICA
Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios.
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075- 2008-

PCM y modificatorias aprobadas con el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales. -

TERMINOS DE REFERENCIA PARA REGIMEN DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS — CAS

Organo o Unidad Orgénica que Reguiere Oficina Zonal de Trabajo y Promocién del Empleo
Chanka
Cargo Requerido Asistente Administrativo

Modalidad De Contrato Contrato Administrativo de Servicios - CAS

Fuente De Financiamiento Recursos Ordinarios.




Correlativo De Meta Asignaciones presupuestales que no resultan en
productos

Meta 0029- 2020 “Acciones Administrativas”
52.3.2.8.11 Contrato Administrativo de Servicios
52.3.2.8.12 Contribuciones a Es Salud

5 2.3.2. 8.14 Aguinaldos de CAS

Monto Mensual S/ 1,725.00

11. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION.

El Gobierno Regional de Apurimac para cumplir con las funciones establecidas en la Ley

Organica de Gobiernos Regionales, requiere contar con los servicios de un Profesional
. Técnico en Contabilidad o Administracién, para la Oficina Zonal de Trabajo y Promocién del
:g% Empleo Chanka, con experiencia en el campo de Asistente Administrativo.

12. OBIJETIVO DEL CONTRATO / SERVICIO.
Garantizar las actividades programadas en la Oficina Zonal de Trabajo y Promocidén del

mpleoc Chanka.

SE  13. REQUISITOS BASICOS OBLIGATORIOS

i %\ Bachiller en Ciencias Contables y Financieras y/o Carreras afines. {minimo)

- Experiencia en el sector ptblico de minimo 2 afios.

- Experiencia como asistente administrativo minimo 2 afios.

- Cursosy capacitaciones en seguridad.y salud en el trabajo, régimen especial de las Mypes.
- Conocimiento del idioma quechua. INDISPENSABLE

- Conocimientos de herramientas ofiméticas. DESEABLE

14. FUNCIONES BAJO RESPONSABILIDAD.

- Recepcionar documentos.\

- Manejar correctamente el archivo del acervo documentario.

i - Apoyo en la planificacién y coordinacién de las acciones relativas a los diferentes
@ : sistemas administrativos, para el normal funcionamiento de la Oficina Zonal de

S 5 =f .'% Trabajo y Promocién del Empleo Chanka.
b5 533 - Asistencia en el seguimiento y evaluacién de los planes e informes técnicos
§§ “Eg administrativos de la Oficina Zonal de Trabajo y Promocién del Empleo Chanka,
‘zgé iFe alcanzando los respectivos informes a las instancias pertinentes dentro de los plazos
| ggg H establecidos.
égg : - Apoyo en la elaboracién y evaluacidn de los planes de trabajo y otros relativos a la

competencia funcional de la Oficina Zonal de Trabajo y Promocién del Empleo Chanka. -
- Cumplir otras funciones que le asigne la Oficina Zonal de Trabajo y Promocién del Empleo
Chanka. :

15. COORDINACION DE TRABAJO.
lefe Zonal de Trabajo y Promocién del Empleo Chanka - Andahuaylas.




16. CONFIDENCIALIDAD.

El contratado debe garantizar absoluta confidencialidad de toda informacién que maneje yla
informacién suministrada por la Oficina Zonal de Trabajo y Promocién del Empleo Chanka,
bajo ninguna circunstancia la informacién deberé ser utilizada por la contratada para los fines
distintos al desarrollo del contrato, ni con posterioridad a su culminacidn.

El producto resultante del desarrollo constituird propiedad del Gobierno Regional de
Apurimacy como medida de garantizar la confidencialidad de la informacién fisica de la Base
de Datos el contratado no debe ni deberd hacer usos de dispositivos de almacenamientos
personales, su incumplimiento dard lugar a la cancelacién del contrato.

17. VIGENCIA DEL CONTRATO.

La vigencia del contrato serd de tres meses, partir del 10 de febrero de 2020, los mismos que
Podran ser prorrogables por el mismo periodo a mas.

18. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD.
La entidad estard obligado a:

— Brindar las facilidades que requiere el trabajador para la prestacién de los servicios,
cuyas especificaciones se consignan en los términos de referencia.

— Disponibilidad Inmediata. i

— Lugar de prestacion de servicio serd en la Oficina Zonal de Trabajo v Promocién del
Empleo Chanka.

19. NUMERO DE VACANTES Y MONTO ECONGMICO
Se establece las formalidades siguientes:

Formalidades del contrato

Grupo N2  de

Cargo N° de Unidad Monto Requisito para
Ocupaciona | Vacante Pagos | Monetaria Mensual Pago
| s
Conforme a lo
Asistente establecido en
Profesional 01 Administrativo 01 Soles S/.1,725.00 el Decreto
Técnico * Legislativo N°
1057
TOTAL S/.1,725.00

20. NATURALEZA JURIDICA
Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios.

DA ZOHAL 0E

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075- 2008-
PCM y modificatorias aprobadas con el Decreto Supremo N° 065-2011-PCIV.

Ley N° 29849, Ley que establece |a eliminacion progresiva del Régimren
Legislativo N® 1057 v otorga derechos laborales.

pecial del Decreto
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